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Ai gentili clienti
Loro sedi

Proroga degli incentivi all’occupazione di soggetti che
versano in particolari condizioni: domanda entro

il prossimo 30 giugno

Premessa

Come € noto I'art. 2 della legge n. 191 del 23 dicembre 2009 (commi 134, 135 e 151) ha introdotto in

via sperimentale nel nostro ordinamento una serie di incentivi connessi all'assunzione di

lavoratori disoccupati, che versino in situazioni particolari. In particolare:

=» il comma 134, primo periodo, ha previsto incentivi per I'assunzione di lavoratori disoccupati
ultracinquantenni, titolari di indennita di disoccupazione non agricola con requisiti normali;

=» il comma 134, secondo periodo, ha previsto incentivi per la prosecuzione del rapporto di
lavoro con dipendenti gia in forza, che abbiano almeno 35 anni di anzianita
contributiva, per i quali siano scaduti determinati incentivi connessi alla condizione di disoccupato
del lavoratore;

=> il comma 151 ha previsto incentivi per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
lavoratori disoccupati di qualunque eta, titolari di indennita di disoccupazione
ordinaria o del trattamento speciale di disoccupazione edile.

Tali incentivi, inizialmente previsti per I'anno 2010, sono stati prorogati per il 2011 e il 2012
rispettivamente dall'art. 1, comma 33, della legge n. 220 del 13 dicembre 2010 e dall'articolo 33,
comma 25, della legge n. 183 del 12 novembre 2011.
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Con la circolare n. 76 del 31.05.2012 I'INPS ha fornito alcuni precisazioni utili per accedere ai
benefici in parola, stabilendo, inoltre, un termine di 1 mese per effettuare l'invio delle domande da
parte dei datori di lavoro.

Assunzione di lavoratori disoccupati con almeno cinquanta anni di eta

L'incentivo spetta per le assunzioni, a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o
parziale, effettuate nel corso dell'anno 2011, di lavoratori che, alla data dell'assunzione,
presentino congiuntamente i seguenti requisiti:

REQUISITI PER L'ACCESSO ALLA RIDUZIONE CONTRIBUTIVA

I requisiti dei lavoratori | Compimento dei 50 anni.

che danno accesso al | I lavoratori devono essere titolari dell'indennita di disoccupazione non
beneficio agricola con requisiti ordinari, prevista dall’articolo 19, comma 1, del
regio decreto-legge 14 aprile 1939, n. 636, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 luglio 1939, n. 1272.

L'incentivo spetta, altresi, nellipotesi di trasformazione a tempo indeterminato, prima del 31

dicembre 2010, di un rapporto di lavoro a tempo determinato instaurato nel corso del 2010,

sempre che il lavoratore:

=>» fosse titolare dell'indennita di disoccupazione non agricola con requisiti ordinari alla data
dell'assunzione a tempo determinato;

=» abbia compiuto 50 anni alla data della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
determinato a tempo indeterminato.

L'incentivo spetta anche in caso di proroga, nel corso del 2011, di un rapporto di lavoro gia

agevolato ai sensi della medesima norma instaurato con un lavoratore che era titolare

dell’indennita.

OSSERVA
L'incentivo non spetta nei seguenti casi:

IPOTESI DI ESCLUSIONE

L'incentivo non | Se I'assunzione/proroga/trasformazione e effettuata in ottemperanza di un
spetta preesistente obbligo derivante dalla legge, dal contratto collettivo, da un
contratto individuale.

Se tra il datore di lavoro che assume e I'impresa da cui proviene il

lavoratore vi sia sostanziale coincidenza degli assetti proprietari ovvero
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intercorrano rapporti di collegamento o controllo; in tali casi il beneficio spetta
comunque se l'assunzione avvenga dopo sei mesi dalla cessazione del
precedente rapporto.

Se il datore di lavoro ha effettuato licenziamenti per giustificato motivo
oggettivo o per riduzione di personale nei sei mesi precedenti.

Se il datore di lavoro ha in atto sospensioni dal lavoro o riduzioni
dell'orario di lavoro per «crisi aziendale, ristrutturazione,
riorganizzazione o riconversione aziendale.

Negli ultimi due casi l'incentivo spetta comunque se I'assunzione avvenga al fine di acquisire
professionalita sostanzialmente diverse da quelle dei lavoratori interessati dai
licenziamenti, dalle sospensioni o dalle riduzioni di orario.

Quando ricorrono le condizioni sopra descritte, al datore di lavoro spetta il beneficio della riduzione
della quota di contribuzione a carico del datore di lavoro nella misura prevista dalla

normativa vigente per gli apprendisti.

Prolunc_jamento della riduzione contributiva

In base al comma 134, secondo periodo, dell’art. 2 della legge n. 191 del 23 dicembre 2009, e
riconosciuto il prolungamento della durata della riduzione contributiva, per chi assume
lavoratori in mobilita, che abbiano almeno trentacinque anni di anzianita contributiva, fino
alla data di maturazione del diritto al pensionamento e comunque non oltre la data del 31
dicembre 2011.

Contributo mensile per assunzioni a tempo pieno e indeterminato

Il comma 151 dell'art. 2 della legge n. 191 del 23 dicembre 2009 riconosce ai datori di lavoro, che
non abbiano effettuato nei dodici mesi precedenti riduzione di personale avente la stessa
qualifica dei lavoratori da assumere e che non abbiano sospensioni dal lavoro, i quali, senza
esservi tenuti, assumono a tempo pieno e indeterminato lavoratori destinatari dell'indennita
di disoccupazione non agricola con requisiti normali ovvero del trattamento speciale di
disoccupazione edile, un incentivo pari all'indennita spettante al lavoratore nel limite di
spesa del trattamento spettante e con esclusione di quanto dovuto a titolo di contribuzione
figurativa per il numero di mensilita di trattamento di sostegno al reddito non erogate
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L'incentivo spetta:

=» per le assunzioni a tempo pieno e indeterminato effettuate nel corso dell’anno 2011;

=>» nel caso in cui il datore di lavoro trasformi, nel corso dell'anno 2011 un rapporto di lavoro a
tempo determinato, stipulato successivamente al 1° gennaio 2011, in rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato.

L'incentivo, anche in questo caso non spetta se l'assunzione/trasformazione & effettuata in
ottemperanza di un preesistente obbligo legale o contrattuale oppure se tra il datore di lavoro
che assume e limpresa da cui proviene il lavoratore vi sia sostanziale coincidenza degli assetti
proprietari ovvero intercorrano rapporti di collegamento o controllo; in tali casi il beneficio spetta
comungue se l'assunzione avvenga dopo sei mesi dal licenziamento.

OSSERVA
Le ipotesi di esclusione dal beneficio, in buona sostanza, sono identiche a quelle previste per il
beneficio della riduzione della contribuzione (pertanto, il datore di lavoro & escluso

dall'agevolazione anche in caso di licenziamenti per giustificato motivo oggettivo, per riduzione di
personale, in caso di sospensioni del lavoro o riduzioni dell’orario).

Quando ricorrono le condizioni sopra descritte, al datore di lavoro spetta, per ogni mensilita di
retribuzione corrisposta al lavoratore, un incentivo mensile pari all'indennita che sarebbe
spettata al lavoratore assunto, per ogni mensilita o quota di mensilita residue rispetto a
quelle gia percepite, con esclusione di quanto sarebbe stato riconosciuto a titolo di
contribuzione figurativa. L'incentivo spetta per un periodo pari alla durata residua del
trattamento riconosciuto al lavoratore e comunque non oltre il 31 dicembre 2011.

Modalita di presentazione delle domande

Allo scopo di accedere ai benefici, i datori di lavoro interessati dovranno presentare apposita
domanda, contenente una dichiarazione di responsabilita in ordine alla sussistenza delle
condizioni di legge. La domanda dovra essere presentata esclusivamente in modalita telematica,
avvalendosi dell'applicazione "DiResCo - Dichiarazioni di Responsabilita del Contribuente” disponibile
presso il sito internet dell'Istituto www.inps.it. L'inoltro dovra essere effettuato entro la fine del mese
successivo alla data di pubblicazione della circolare ovvero entro il prossimo 30.06.2012.

Il modello di domanda, secondo quanto chiarito dall'INPS, presenta per tutti e tre i benefici la
stessa struttura:
=» la prima parte riguarda le informazioni relative al datore di lavoro;
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http://www.inps.it/

(CE

* Mans Diehiseasics d Eeaponaaksts
Rechiesta della nodazriones contributres per §Nassunrione di lavorston destinatan di ndennita di disoccopanone pon agricola com reguesits normali, che
abbiano almeno cimguanta anni di =ta (Art. 2, comma 134 primo periodo, legge o 191 7 304809 )

Dichiarazione di responsabilta ai sensi dell’art. 47 dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000

=>» la seconda parte riguarda le informazioni relative al lavoratore;

Al fine di usufruire dellincentrvo all ‘assurzione prewisto dell’art. 2. comma 134 primo periodo, della legoe n.191 del 23 dicembre 2009, dichiaro

O di aver in data assunto il saguente lavoratore:

G di aver in data prorogato repporto @ termine instaurato nel corso del 2011 con seguente lavoratore:

— . . .

O di aver in data trasformasto a tempo indsterminats il rapporto = t=rmine instaurato nel corse del 2011 con il s=guerts lavorstors:
L) dat =F t 1 del 2011 | saq 1

Codice fiscale:
Cognome:

Nome:

Sesso: [

Diata di nascita:

Comune di nascita (o Stato straniero]):
Provinca di nascita [0 "ae" in caso di Stato stranierc):
Catsgodia: = Qualifica - mansione:
- che il rapporto a termine, prorogatoytrasformato, & sitato originariaments instaurato in dat@a
- che |la retribuzione relativa al periodo agevolato ammonta ad Euro? :
- che I'assunzione! trasformazione) proroga non denwva da un obbligo preesistente:
- che tra il datore di lavsro che assume e il dabore di lavoro di prowenienza del lavorators

- sussiste
- intercorrona © — '

- imtercorrono * non intercorrono £

=>» la terza parte riguarda la richiesta di incentivo (il cui prospetto, come verra illustrato in seguito,
varia caso per caso).

Al termine della compilazione, & necessario effettuare l'invio della domanda. Riguardo alla
sezione della domanda relativa alla richiesta di incentivo, le istruzioni dell’INPS chiariscono
quanto segue.

COMPILAZIONE DELLA DOMANDA — RICHIESTA DI INCENTIVI

Assunzione di | Nella domanda di incentivi il datore di lavoro dichiara:
disoccupati =>» che sono/non sono in atto, per crisi aziendale, sospensioni di personale; in

ultracinquantenni caso positivo dovranno essere specificate le qualifiche e le mansioni

STUDIO DOTTORESSA
ANNA FAVERO




interessate da tali eventi;

=> che nei sei mesi precedenti ha/non ha effettuato riduzione di
personale; in caso positivo dovranno essere specificate le qualifiche e le
mansioni interessate da tali eventi;

=> gli estremi identificativi del datore di lavoro presso il quale il
lavoratore era precedentemente occupato;

=> gli estremi dell’autocertificazione rilasciata, ai sensi dell’art. 9 del
DM 24/10/2007, alla competente Direzione Provinciale del
Lavoro; se non €& disponibile il numero della dichiarazione (ad esempio
perché & stata inviata per posta), il corrispondente campo non verra
compilato. L'autocertificazione riguarda il datore di lavoro che sta

chiedendo l'incentivo e non l'azienda di provenienza del lavoratore.

cha prassg il datore di lavaro, alla data dall'assunzione

atto ensioni dal lavoro né trutturazione, riorganizzazione, FConVe rsio;

i aziendale, ris =z = =
sospensioni o riduzioni di orario per il personale aventa le gualifiche di

e, riconversiona aziendale

O non eranc = e szienda
Q) erano in amo - per crisi aziendale, ristrutturazio

Categoria Qualifica - manzicne ‘

sodiale e dencminazione Forma giuridica:

Codice Fiscala:

Mote:
(1) Indicare la retribuzione dovuta al lavoratore per il periodo oggette dell'incentrvo. Limports deve essers indicato al lordo della imposizione fiscale. T
walori ammessi potronno essere solo valori interi, non sono ommesse cifre decimali,

Assunzione o
mantenimento in
servizio di
disoccupati

Nella sezione domanda di incentivi il datore di lavoro dichiara:
= che alla data dell'originaria assunzione il lavoratore era iscritto
nelle liste di mobilita;
=>» la data di scadenza dei benefici previsti dalla legge 223/1991;
=> di essere in possesso della dichiarazione di responsabilita del
lavoratore, il quale attesta di aver maturato un’anzianita contributiva
almeno pari a 35 anni.

Inoltre, dovra indicare gli estremi dell’autocertificazione rilasciata, ai
sensi dell’art. 9 del DM 24/10/2007, alla competente Direzione Provinciale del
Lavoro; se non €& disponibile il numero della dichiarazione (ad esempio

6
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perché & stata inviata per posta), il corrispondente campo non verra
compilato. L'autocertificazione riguarda il datore di lavoro che sta chiedendo
I'incentivo e non I'azienda di provenienza del lavoratore.

1 the a prosecuzione de apporto con [avorats nto dalle liste di mobilita & avvenuts mediants:
O proraga del rapnorta 4 tempo determinato avvenuta in data eodice idertificativa dell'Unilav di proroga
(2 semplice mantenimento in servizia del lavoratore pracedentements azaunto
- che il lavoratore & stato da me sssunto in data dallz list= di m
cha in data sono ecaduti | benefid connassi alla precedenta assurzions, previsti dalla legge 223/1991
I
' che | prosecuzone del repperto con lavoratore con almeno 50 ann & che godeva dellindennita i diseccupazione non sgnioola con requisb
ormall & awvenuta mediante
':? proroga del rapporto 4 tempo determinats avwenuta in data codice identificativo dall Unilav di proroga:
& trasformazione & tem po indeterminzto di un precederte repporto a tenmine, avvenuts in data
codice identficativa dell'Uniley di trasformazione:
() semplice mantenimento in servizio del lavoratore precedentemente assunto;
- the Il lsveratore & stato de me essunto in date mentre godeva dellindennits di discccupszions non 2gricala con requisiti normali;
cha in data sono scadut | banefici connessi all'assunzione, pravisti dall'art.2, comma 134 primo periodo, della legga n, 191/2009;

£ & in mit passesst una dichiaraziena di responsabilita del laveratere, con 2 quale afferma che - alla data della prorogal alla data della trasformazicne/ in

data antzrore al 2011 owvers nel corso dal 2011 e, preosamente, in data 2 ha maturato 35 anni di anzianta contribubva
he |3 ratribuzions ralativa al periodo agevolato ammanta ad Elira 3
- che l'nstaurazions del rapporto non deriva da un obbligo pressistents;
cha & stata resa 2lla Diraziona provindala del lavero d con dichiaraziona n dal: ‘autnce tificaziong
trastante, ai sang dell'art, 9 del Decrato del Ministero dal lavarg ¢ ||'||.||' widarza soi 2007, '3aserza df provvadimenti, amministrativi
onali, definitivi per gli illectti penali o amministrativi, commessl dopo il 30/12/2007, in materia di tutela delle condizani di lavoro, indicati nell allegato A
| zitatn DuM. o || decoeso del periodo indicato dallo stesso allegats per cascun ilecito.
sottosoritto, dichiars di ess=re consapevole delle responsabilita anche penali denvanti dal rilasoo di dichiarazion mendaci & dalls cons=guents decadznza da
hanefici concess sulla bass di una dichiarazione non venbera, ai s=ns degl aicall 75 & 75 del decreto del President= della repubblica n. 245 del 22 dicambre
2000
1l sottosritto 51 impegna, altresi, a comunicars tempestivaments all INPS gualsiasi vanazione della stuazions £ape consapevole che l2 mancata o

tardiva denuncia delle variazion) intervenute, comportera olire alle responsabilita penall praviste dalla legge, il recu somme che risulteranne
shitamente perosoite

LIstituta aszarvera le norma di cui all‘aricolo 3 del D.LGS n, 196 del 30 giugno 2003, racanta il codice in materia di dati parsenali,

Mote:

(1) Indicare il codice dell Unilav con cui si & comunicata I'eriginaria assunzione; il campo & obbligatoric per |2 assunzieni avvenute dal
12/01/2006, data di entrata in vigore dell'Unilav.

{2) 1l campo data deve essere compilato solo se ricorre Uipotesi di semplice mantenimento in servizio e Panzianita contributiva & maturata
nel carso del 2011,

(2) Indicare [a retribuzione dovuta al lavoratore per il periodo oggetto dellincentiva. L'imports deve essere indicato al lorde della
Impasizione fiscale, 1 valor ammessi potranno essere solo valor Inter, non sono ammesse cifre decimall,

Assunzione di
disoccupati di
ogni eta a tempo
indeterminato

Nella sezione domanda di incentivi il datore di lavoro dichiara alcune
circostanze sussistenti al momento dell’assunzione/trasformazione.

Dichiara gli estremi dell’autocertificazione rilasciata, ai sensi dell'art. 9 del DM
24/10/2007, alla competente Direzione Provinciale del Lavoro; se non é
disponibile il numero della dichiarazione (ad esempio perché ¢ stata
inviata per posta), il corrispondente campo non verra compilato.
L'autocertificazione riguarda il datore di lavoro che sta chiedendo
I'incentivo e non l'azienda di provenienza del lavoratore.
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che

Categoria

mantra il law

cha il dators di

- che il rapparto & b=rn

“assunziana/trasform

che pressa il datore di lavoro, alla data

1Ei dot

wei dodici precadart

L'istituto oesarvera le norm

1= trasformato & stato originan aments instau

da un abb

oo pressiste

ne nan derva

i lavaro cha assume & il datore

dall'as:

120l dal |aworo né riduzioni i orano per Crisi eziendale, ristruturaziona, norganiZzazions, Ficonversons aziendale

Qualifica - mansions

atore assunto ha la diversa qualifica d

avoro
1= di prsonale

assunzione, trasfo e non ha effettuate licenziamenti per giustificate motive oggettive o per rid

i =dent

assunzions ha lisenziato - per giustificato motive oggettivo o per riduziona di personale - laveraton avent e qualifiche di

qualifica - mangions

Categoria
e il lavoratore assunto ha la diversa qualifica «
che 3 yoratore wi i chiede I'incentivo all'assunziona’trasformazione era alle dipandenze d
Rag ale @ denomi
Coidice
Matricola:
= one provincals del n dichiarazione n. de

n dai benefic

ansahilits
ai sansi degl
astivameanta a

ardiva

a di cui allart.

Lo Studio rimane a disposizione per ogni ulteriore chiarimento e approfondimento di

Vostro interesse. Cordiali saluti

DOTTORESSA ANNA FAVERO
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