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del 2 Febbraio 2017

Ai gentili clienti
Loro sedi

Assunzioni 2017: gli incentivi di carattere locale

Gentile  cliente,  con  la  presente  desideriamo  informarLa  che  oltre  ai  meglio  conosciuti  incentivi

economici definiti a carattere nazionale, in numerose occasioni le Regioni e le Province autonome

hanno attuato dei piani di incentivazione sulle assunzioni operate dai datori di lavoro. In

particolare, le Regioni e gli Enti locali che hanno emanato disposizioni utili al fine dell’assunzione sono

le seguenti:  i) Friuli Venezia Giulia – l’assunzione dei lavoratori over 50 e donne in particolare

difficoltà viene incentivata quasi parallelamente alla disciplina nazionale (le ipotesi non coperte dagli

incentivi  nazionali  possono fruire dell’incentivo per intero,  negli  altri  casi  l’incentivo è ridotto);  ii)

provincia autonoma di Trento – vengono incentivate le assunzioni  di disoccupati,  tirocinanti  e

persone  svantaggiate;  iii) Sicilia –  viene  incentivata  l’assunzione  di  lavoratori  disoccupati  o

inoccupati; iv) Abruzzo – vengono incentivate le assunzioni di donne e uomini disoccupati con età

minima 30 anni; v) Campania – vengono incentivate le assunzioni di persone svantaggiate o disabili;

vi) Umbria –  gli  incentivi  vengono concessi  con  riferimento  ai  disoccupati  (in  misura  diversa  a

seconda  dell’età),  soggetti  svantaggiati  e  percettori  di  NASPI  o  ASDI.  Di  seguito  illustriamo  i

principali istituti attivati da Regioni ed Enti locali con riferimento alle assunzioni effettuate nel

2017.

Premessa 

Per le assunzioni operate nel 2017, i datori di lavoro hanno accesso a numerosi istituti di carattere

nazionale  per  abbattere  il  costo  del  lavoro. Specularmente,  Regioni  ed  Enti  locali  hanno

attivato alcuni benefici che potrebbero fornire un ulteriore incentivo all’assunzione.

Di seguito illustriamo i  benefici di carattere locale a cui possono accedere i datori di lavoro nel

corso del 2017.
Friuli Venezia Giulia
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ASSUNZIONE OVER 50 E DONNE 

Specularmente a quanto previsto dalla disciplina nazionale, viene previsto un incentivo economico a

favore delle assunzioni nei confronti dei seguenti soggetti:

1.1. Donne disoccupate;

2.2. Soggetti in condizione di  svantaggio occupazionale (donne disoccupate over 50, uomini over

55);

3.3. Perdita dell’occupazione a seguito di grave difficoltà occupazionale;

4.4. Soggetti a rischio disoccupazione a seguito di grave difficoltà occupazionale.

L’incentivo, per le assunzioni a tempo indeterminato, ammonta ai seguenti importi:

INCENTIVO
Situazione (vedi elenco sopra) Previsti incentivi nazionali Assenza incentivi nazionali

1 3.000 5.000
2 4.500 6.500

3+4 (req.cumulativi) 2.000 4.000
1+2 (req.cumulativi) 4.000 6.000
1+3 (req.cumulativi) 5.500 7.500

L’incentivo, per le assunzioni a tempo  determinato non inferiore a  6 mesi,  ammonta ai seguenti

importi:

INCENTIVO
Situazione (vedi elenco sopra) Previsti incentivi nazionali Assenza incentivi nazionali

2 1.000 2.000

ASSUNZIONE SOGGETTI A RISCHIO PRECARIZZAZIONE 

Per le trasformazioni dei rapporti in tempo indeterminato viene previsto un incentivo pari a

1.000 euro,  elevato a 1.500 per donne over 50 e uomini over 55. L’importo è ulteriormente

aumentato di 1.000 euro se il lavoratore assunto ha prestato la propria opera presso il richiedente

nell’ambito dell’esecuzione di  iniziative di lavoro e di pubblica utilità, e di  2.000 euro se non

sono previsti incentivi nazionali.

Provincia autonoma di Trento

Nel 2017 sono incentivabili, principalmente, le assunzioni di  giovani tirocinanti e disoccupati. Gli

incentivi applicabili sono i seguenti:
INCENTIVI

Soggetto da assumere Tipo di contratto Incentivo
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Disoccupati over 50 Tempo indeterminato 4.000 euro per i primi 2 anni
Tempo determinato 6.000 euro per i primi 2 anni

Disoccupati over 60 Tempo indeterminato 6.000 euro per i primi 2 anni
Tempo determinato 5.000 euro per i  primi  2 anni,

7.000 per le donne
Tirocinanti dell’intervento

“maestri artigiani”
Tempo indeterminato 3.000 euro
Tempo determinato 1.500 euro

Persone provenienti da
“progettone”

Tempo indeterminato 4.000 euro per i primi 2 anni
Tempo determinato 6.000 euro per i primi 2 anni

Persone svantaggiate
disoccupate

Tempo indeterminato 7.500 euro per i primi 2 anni
Tempo determinato 3.500 euro

Con riferimento al personale disabile, vengono previsti i seguenti incentivi:

INCENTIVI
Soggetto da assumere Tipo di contratto Incentivo

Disabile invalido civile -
lavoro pari o superiore

all’80%

Tempo indeterminato 8.000 euro per i primi tre anni,
9.000 se over 50

Disabile con invalidità
psichica

Tempo indeterminato
(datore soggetto ad obbligo

occupazionale)

8.000 euro per i primi due anni,
9.000 se over 50

Tempo indeterminato
(datore non soggetto ad obbligo

occupazionale)

8.000 euro per i primi tre anni,
9.000 se over 50

Disabile invalido civile -
lavoro tra 67% e 79%

Tempo indeterminato
(datore soggetto ad obbligo

occupazionale)

5.000 euro per i primi due anni,
6.000 se over 50

Tempo indeterminato
(datore non soggetto ad obbligo

occupazionale)

5.000 euro per i primi tre anni,
6.000 se over 50

Disabili iscritti nell’elenco
provinciale

Tempo indeterminato
(datore soggetto ad obbligo

occupazionale)

5.000 euro, 6.000 se over 50

Tempo determinato minimo 6
mesi

(datore soggetto ad obbligo
occupazionale)

5.000 euro, 6.000 se over 50

Richiesta trasformazione in
part time con (1) figli under
13 o  (2) persone conviventi

con bisogno di assistenza
certificata

Trasformazione 2.500 euro per i primi due anni,
ridotti a 1.500 per le donne

Trasformazione 4.000 euro per i primi due anni,
ridotti a 3.000 per le donne

Sicilia
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Le assunzioni incentivate attivate da Regione Sicilia sono le seguenti:

INCENTIVI
Soggetto da assumere Tipo di contratto Incentivo

Lavoratori disoccupati o
inoccupati iscritti nell’elenco

alfabetico ad esaurimento
prossimi alla pensione

(meno di 5 anni)

Tempo indeterminato Incentivo  una  tantum
corrispondente  all’indennità
spettante al lavoratore

Tempo determinato della
durata di 3 anni

Incentivo  una  tantum
corrispondente  all’indennità
spettante al lavoratore

Abruzzo 

Le assunzioni incentivate attivate da Regione Abruzzo sono le seguenti (bando Programma Operativo

FSE 2014-2020):

INCENTIVI
Soggetto da assumere Tipo di contratto Incentivo

Donne disoccupate tra i 30 ed i 49 anni Tempo indeterminato 9.000 euro
Uomini disoccupate tra i 30 ed i 49 anni Tempo indeterminato 6.000 euro

Uomini over 50 Tempo indeterminato 9.000 euro
Donne over 50 Tempo indeterminato 12.000 euro

Campania 

Le  assunzioni  incentivate  attivate  da  Regione  Campania sono  le  seguenti  (bando  Programma

Operativo FSE 2014-2020 nel primo caso illustrato):

INCENTIVI
Soggetto da assumere Tipo di contratto Incentivo

Lavoratore svantaggiato o
disabile

Tempo indeterminato 8.060 euro

Giovani tra 17 e 29 in possesso di
diploma, laurea o dottorato

Apprendistato 3.000 euro

Umbria 

Le assunzioni incentivate attivate da Regione Umbria sono le seguenti (bando Programma Operativo

FSE 2014-2020):

INCENTIVI
Soggetto da assumere Tipo di contratto Incentivo
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Giovani disoccupati under 30 Tempo indeterminato 5.000 euro
Over 30 disoccupati Tempo indeterminato 7.000 euro

Percettori NASPI, ASDI e
mobilità

Tempo indeterminato 7.000 euro

Soggetti svantaggiati Tempo indeterminato 10.000 euro
Over 45 disoccupati Tempo indeterminato 9.000 euro
Donne disoccupate Tempo indeterminato 9.000 euro

Lo Studio rimane a disposizione per ogni ulteriore chiarimento e approfondimento di

Vostro interesse. 

Cordiali saluti

DOTTORESSA ANNA FAVERO
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